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RESQUE PLUS MACHT FLUCHTLINGE UND BLEIBEBERECHTIGTE FIT FUR DEN ARBEITSMARKT

Trend zu interkulturellen Teams
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beschéftigen
integrieren

Schon in ihrer Heimat im Kongo hat die junge
Malerin gern mit Kindern gearbeitet. Nun wurde
sie als Sprachassistentin in einer zweisprachigen
Kindereinrichtung angestellt. Der Fall ist ein
Beispiel fiir die Begleitung eines Fliichtlings

in eine Vollbeschéftigung im Rahmen des

Projekts RESQUE PLUS.

RESQUE bedeutet REfugees Sup-
port for QUialification and Employ-
ment — Hilfe fir Flichdinge zur Qua-
lifizierung und Vermittlung auf den
Arbeitsmarkt. Der Zusatz PLUS weist
darauf hin, dass es urspriinglich nur
auf die Stadt Leipzig begrenzt war, jetzt
aber auch auf Dresden, Chemnitz und
den lindlichen Raum erweitert wurde.
Das Projekt lduft bis November 2013
und wird {iber den Europiischen Sozi-
alfonds finanziert.

Ziel ist es, Fliichtlinge und Bleibebe-
rechtigte langfristig in feste Arbeitsver-
haltnisse zur Sicherung ihres Lebensun-
terhalts zu vermitteln.

Sandra Commichau vom Aufbau-
werk Region Leipzig GmbH, Triger
und Koordinator von RESQUE PLUS:
,Die besondere Herausforderung bei

Kimmern sich um die Integration von Fliichtlingen und Bleibeberechtigten
in den Arbeitsmarkt: Sandra Commichau, Aufbauwerk Region Leipzig GmbH,
Manuela Grigorjan, Deutsche Angestellten-Akademie GmbH, und Rudaba
Badakhshi, Referat fiir Migration und Integration der Stadt Leipzig (v. I.).

dieser Zielgruppe besteht darin, dass
viele ohne Zeugnisse tiber Qualifizie-
rungen nach Deutschland kommen
und damit zunichst keine anerkannten
Abschliisse nachweisen konnen.“ Erste
Schritte sind deshalb, durch eine Kom-
petenzfeststellung  und  Berufserpro-
bungsmafinahmen die Kenntnisse und
Fihigkeiten der Teilnehmer zu ermit-
teln. Anschliefend werden sie berufs-
spezifisch und sprachlich qualifiziert,
vorrangig iiber Angebote der Jobcenter.

In das Projekt werden nur jene Mi-
granten einbezogen, die eine Aufent-
halts- und eine Arbeitserlaubnis be-
sitzen und damit von Unternehmen
beschiftigt werden kénnen. Die derzeit
rund 225 Teilnehmer im Raum Leipzig
verfligen beispielsweise {iber Erfahrun-
gen in den Bereichen Gastronomie/Kii-
che, Bauwirtschaft, Reinigung, Holz-
und Metallbearbeitung sowie Lager/
Logistik.

Manuela Grigorjan von der Deut-
schen Angestellten-Akademie GmbH,
einem Partner von RESQUE PLUS:
»Der Trend geht zu interkulturellen
Teams in den Unternechmen. Mitarbei-
ter mit Migrationshintergrund haben
den Vorteil, dass sie sehr anpassungsfi-
hig und engagiert sind, mehrere Spra-
chen sprechen und oftmals tiber lang-
jahrige Praxiserfahrungen verftigen.“

Die Partner des Projekts begleiten
und unterstiitzen Unternechmen bei der
Integration der Mitarbeiter. Sie organi-
sieren und {ibernehmen Schulungen,
die konkret an den Anforderungen der
Unternchmen ausgerichtet sind. Au-
erdem beraten sie iiber vorhandene
Forderméglichkeiten und die Aner-
kennung von Abschliissen. Unabhin-
gig vom Interesse an der Anstellung
eines Projektteilnehmers werden iiber
RESQUE PLUS auch kostenfreie in-
terkulturelle Seminare angeboten. Hier
lernen die Teams, mit Menschen aus
anderen kulturellen Hintergriinden zu-
sammenzuarbeiten.

Unternehmen, die Interesse an dem

Projekt haben, erhalten weitere

Informationen unter:
www.projekt-resque.de
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