
 Netzwerkpartner  Sie als Unternehmer... 
 

Aufbauwerk Region Leipzig GmbH     sind weltoffen und gehen gezielt auf Ihre  

Otto-Schill-Str.1, 04109 Leipzig    Kunden ein.               

Frau Rückert | Tel. : 0341 – 1407790   Ihre motivierten MitarbeiterInnen    

rueckert@aufbauwerk-leipzig.com     arbeiten gerne an einer stetigen Erweiterung 

Caritasverband Leipzig e.V.     Ihres Kundenstammes.  

Elsterstraße 15, 04109 Leipzig    Sie sind regional verwurzelt und meistern die 

Frau Upravitelev | Tel. : 0341 – 9636158   globalen Herausforderungen.   

i.upravitelev@caritas-leipzig.de     Sie haben erkannt: Vielfalt bedeutet Stärke. 

Deutsche Angestellten Akademie GmbH    

Torgauer Platz 1, 04315 Leipzig     Zur Verwirklichung Ihrer unternehmerischen  

Frau Grigorjan | Tel. : 0341 – 5664514   Ziele suchen Sie 

Manuela.Grigorjan@daa-bw.de    MitarbeiterInnen  

Frau Gaenko | Tel. : 0341 – 5664514   Ihr Anforderungsprofil: 

Larissa.Gaenko@daa-bw.de      Hohe Motivation 

Stadt Leipzig,  Referat Ausländerbeauftragter    Flexibilität 

Neues Rathaus, 04092 Leipzig     Belastbarkeit 

Frau Badakhshi | Tel. : 0341 - 123 2693    Interkulturelle Kompetenz 

rudaba.badakhshi@leipzig.de     Fremdsprachenkenntnisse 

Frau Bran | Tel. : 0341 - 123 2692      

ulrike.bran@leipzig.de                      

    

 

REfugees  
Support for  
QUalification and  
Employment 

 

Vermittlung und Begleitung  

in Arbeit und Ausbildung 

          

   

Das Netzwerk RESQUE wird gefördert im Rahmen des „ESF- 

Bundesprogramms zur arbeitsmarktlichen Unterstützung für Blei-

beberechtigte und Flüchtlinge mit Zugang zum Arbeitsmarkt“ 

         



RESQUE ist...  Wir bieten...  Unser Angebot richtet sich an... 
 

 

 

ein gemeinsames Netzwerk des Aufbau- 

werkes Region Leipzig GmbH, der Stadt Leipzig/ 

Referat Ausländerbeauftragter, des Caritas- 

verbandes Leipzig e. V., sowie der Deutschen 

Angestellten-Akademie GmbH. 

 

Die ARGE Leipzig und die Agentur für Arbeit 

Leipzig sind strategische Partner des 

Netzwerkes.  

 

Das Netzwerk verfolgt das Ziel, die Integration 

von Bleibeberechtigten und Flüchtlingen mit 

Zugang zum Arbeitsmarkt zu fördern. 

 

 

 

 

 

Nähere Informationen finden Sie unter: 

www. projekt- resque.de 

 

 eine passgenaue Auswahl von Bewerberin-

nen und Bewerbern zu ihrem Anforderungsprofil 

 Bei Bedarf weitere Qualifizierungen der   

Bewerberinnen und Bewerber vor oder nach 

Arbeitsantritt 

 Hilfestellungen bei der Beantragung von  

Arbeitgeberzuschüssen 

 Mediation bei betrieblichen Konflikten 

 

 Kurzfristige Interventionsmöglichkeiten 

innerhalb der ersten sechs 

Monate ab Beschäftigungsaufnahme 

 

Mitarbeiterprofil:  

 Hohe Motivation 

 Flexibilität 

 Belastbarkeit 

 Interkulturelle Erfahrung  

 Perspektiven und Problemlösungskompetenz 

 Mehrsprachigkeit 

 

Flüchtlinge,  

 

 die nach der Bleiberechtsregelung eine Auf-

enthaltserlaubnis erhalten haben.  

Um eine nachfolgende Aufenthaltserlaubnis zu 

bekommen, ist es u.a. notwendig, einer „aus-

reichend entlohnten, dauerhaften Beschäfti-

gung“ nachzugehen, so dass keine Sozialleis-

tungen mehr bezogen werden. 

 

 Zur Zielgruppe gehören weitere Flüchtlinge, 

die über eine Arbeitserlaubnis verfügen, aber 

(ergänzende) Leistung nach SGB II erhalten  

oder keine Leistungsansprüche haben und  

arbeitssuchend gemeldet sind.  

 

 Flüchtlinge mit Niederlassungserlaubnis  

 


